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INTRODUCTIONINTRODUCTION
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Mme THEBAUDMme THEBAUD--MONYMONY ::

«« Les luttes sociales de ce siLes luttes sociales de ce sièècle, les pluscle, les plus
radicales se sont construites autour de lradicales se sont construites autour de l’’enjeuenjeu
du temps de travail : les congdu temps de travail : les congéés pays payéés, las, la
retraite, les 35 heures et lretraite, les 35 heures et l’’ensemble desensemble des
«« verrousverrous »» instituant des limitesinstituant des limites àà ll’’usageusage
indindééfini du temps salarifini du temps salariéé : journ: journéée, semaine,e, semaine,
mensualisationmensualisation……Les bornesLes bornes àà la durla duréée due du
travail journalitravail journalièère, hebdomadaire sont desre, hebdomadaire sont des
limites conquises pour permettre la rlimites conquises pour permettre la réécupcupéérationration
en terme de santen terme de santéé.. »»
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LE CADRE DE NOTRELE CADRE DE NOTRE
INTERVENTIONINTERVENTION

1/ La m1/ La méédecine agrdecine agrééééee
2/2/ Une rUne rééflexion qui sflexion qui s’’inscrit dans uneinscrit dans une
approche psychodynamique du travailapproche psychodynamique du travail
3/ Une r3/ Une rééflexion qui sflexion qui s’’inscrit dans uneinscrit dans une
éévolution dvolution déémographique et mmographique et méédicaledicale
4/ Une modification dans le rapport aux4/ Une modification dans le rapport aux
soins de la part des patientssoins de la part des patients
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La MLa Méédecine Agrdecine Agrééééee

VVééritable interface entre lritable interface entre l’’administration,administration,
ll’’agent, le magent, le méédecin traitant, le mdecin traitant, le méédecin dedecin de
prpréévention dans la FPE, le mvention dans la FPE, le méédecin dedecin de
mméédecine professionnelle et prdecine professionnelle et prééventiveventive
dans la FPT et le mdans la FPT et le méédecin du travail dansdecin du travail dans
la FPH.la FPH.
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12 000 M12 000 Méédecins agrdecins agréées en Francees en France

La plus part structurLa plus part structuréés en Associationss en Associations
RRéégionales de Mgionales de Méédecine Agrdecine Agréééée au seine au sein
de la FNAMA pour essayer dde la FNAMA pour essayer d’’harmoniserharmoniser
leurs pratiques, se former et pouvoir êtreleurs pratiques, se former et pouvoir être
force de proposition.force de proposition.w
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SynonymesSynonymes

 MMéédecine agrdecine agrééééee

 MMéédecine statutairedecine statutaire

 MMéédecine assermentdecine assermentééee
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Fonction Publique : 5 millionsFonction Publique : 5 millions
dd’’agents, soit un salariagents, soit un salariéé sur cinqsur cinq

Fonction
Publique d’Etat

51%

Fonction Publique
Territoriale

29%

Fonction Publique
Hospitalière

20%
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Une fonction Publique en pleineUne fonction Publique en pleine
transformation !transformation !

 InformatisationInformatisation
 Evolution desEvolution des processprocess techniquestechniques
 Evolution des modes de managementEvolution des modes de management
 RestructurationsRestructurations (France T(France Téélléécom, La Postecom, La Poste……))

 DDééveloppement de lveloppement de l’’administrationadministration éélectroniquelectronique
 Modification radicale des mModification radicale des mééthodes budgthodes budgéétaires ettaires et

comptablescomptables (exemple le budget de la Justice, Tarification(exemple le budget de la Justice, Tarification
àà ll’’acte dans les CHU)acte dans les CHU)

 DDéécentralisation, dcentralisation, dééconcentrationconcentration
(130 000 fonctionnaires d(130 000 fonctionnaires d’é’état doivent inttat doivent intéégrer la Rgrer la Réégion ougion ou
le Dle Déépartement)partement)
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Une Fonction Publique au cUne Fonction Publique au cœœurur
desdes modifcationsmodifcations lléégislativesgislatives

 LL’’application des 35 heuresapplication des 35 heures

 Loi du 21 aoLoi du 21 aoûût 2003 portant rt 2003 portant rééforme desforme des
retraitesretraites

 Loi du 11 fLoi du 11 féévrier 2005 pour lvrier 2005 pour l’é’égalitgalitéé desdes
droits et des chances, la participation etdroits et des chances, la participation et
la citoyennetla citoyennetéé des personnesdes personnes
handicaphandicapééeses
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Une lUne léégislation spgislation spéécifiquecifique

 Des instances spDes instances spéécifiquescifiques :: ComitComitéé
MMéédical, Commission de Rdical, Commission de Rééforme,forme,
ComitComitéé MMéédical Supdical Supéérieurrieur

 Des congDes congéés sps spééciauxciaux : Cong: Congéé LongueLongue
Maladie, CongMaladie, Congéé Longue DurLongue Durééee

 DesDes diffdifféérences fondamentalesrences fondamentales avec leavec le
RRéégime Ggime Géénnééral en ce qui concerne leral en ce qui concerne le
mi temps thmi temps théérapeutiquerapeutique,, ll’’accident deaccident de
serviceservice etet ll’’invaliditinvaliditéé..
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22-- Une rUne rééflexion qui sflexion qui s’’inscrit dans uneinscrit dans une
approche psychodynamique du travailapproche psychodynamique du travail

Santé au travail

Clinique
du travail

Identité
sociale
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NNéécessitcessitéé dd’’une bonne collaboration entre le Mune bonne collaboration entre le Méédecindecin
traitant, le Mtraitant, le Méédecin Agrdecin Agréééé et leet le «« MMéédecin du Travaildecin du Travail »»

Objectifs du
« médecin du travail » :
Surveillance médicale,

aptitude au poste,
rôle de conseiller…

Connaissance
de la

pathologie

Connaissance
de l’environnement

de travail
et du poste de

travail

Communication
Écoute

Dialogue
Déontologie

Objectifs du
Médecin Agréé :

aptitude à la carrière,
contrôle,

droits spéciaux…

Médecin traitant
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UneUne éévolution dvolution déémographique etmographique et
mméédicaledicale

Nouvelles possibilitNouvelles possibilitéés ths théérapeutiques,rapeutiques,
diagnostic plus prdiagnostic plus préécoce, modifications descoce, modifications des
protocoles de prises en chargeprotocoles de prises en charge……
Allongement de la durAllongement de la duréée de la carrie de la carrièère etre et
donc du risque maladiedonc du risque maladie
Enquête de novembre 2006 de lEnquête de novembre 2006 de l’’OObservatoirebservatoire
dede CCoopoopéération et deration et de DDééveloppementveloppement
EEconomique (OCDE)et les travaux deconomique (OCDE)et les travaux de
ll’’IInstitut denstitut de RRecherche etecherche et DDocumentation enocumentation en
EEconomie de laconomie de la SSantantéé((IRDESexIRDESex CREDES) quiCREDES) qui
montrent lmontrent l’’augmentation du risque maladieaugmentation du risque maladie
et invaliditet invaliditéé..
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Une modification dans le rapportUne modification dans le rapport
aux soins de la part des patientsaux soins de la part des patients
Dans sa capacitDans sa capacitéé visionnairevisionnaire JacquesJacques LacanLacan avaitavait
prpréévu lvu l’é’évolution de ce rapport, ilvolution de ce rapport, il éécrivait :crivait :
«« le mle méédecin est requis dans la fonction du savantdecin est requis dans la fonction du savant
physiologiste mais il subit encore dphysiologiste mais il subit encore d’’autres appels :autres appels :
le monde scientifique dle monde scientifique dééverse entre ses mains leverse entre ses mains le
nombre infini de ce qunombre infini de ce qu’’il peut produire commeil peut produire comme
agents thagents théérapeutiques nouveaux, chimiques ourapeutiques nouveaux, chimiques ou
biologiques qubiologiques qu’’il metil met àà la disposition du public et illa disposition du public et il
demande au mdemande au méédecin commedecin comme àà un agentun agent
distributeur, de les mettredistributeur, de les mettre àà ll’é’épreuve.preuve. »»
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Notion deNotion de «« circonstancescirconstances
mméédicalisdicalisééeses »» ddééveloppveloppéées par Jeanes par Jean--
Pierre LEBRUN psychanalyste :Pierre LEBRUN psychanalyste :
«« pensons aux nombres incalculablespensons aux nombres incalculables
de difficultde difficultéés familiales ous familiales ou
professionnelles, qui nprofessionnelles, qui n’’ont aujourdont aujourd’’huihui
droit de citdroit de citéé que dans la langueque dans la langue
mméédicale, ce qui ne signifie pas pourdicale, ce qui ne signifie pas pour
autant quautant qu’’il sil s’’agit de maladieagit de maladie »»
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Calendrier des travaux de lCalendrier des travaux de l’’atelieratelier

Fin 2005, choix du sujet, printemps 2006Fin 2005, choix du sujet, printemps 2006
premipremièère rre rééunion du comitunion du comitéé de pilotagede pilotage
rrééflflééchissant sur des propositionschissant sur des propositions
dd’’extension de droitsextension de droits àà ll’’obtention du MTTobtention du MTT
Septembre 2006Septembre 2006 : d: déécouverte de lcouverte de l’’article 24article 24
quinquies obligeant le comitquinquies obligeant le comitéé de pilotage ade pilotage a
rrééorganiser totalement son interventionorganiser totalement son intervention
compte tenu de lcompte tenu de l’’imminence du passage auimminence du passage au
passage au spassage au séénat avant la deuxinat avant la deuxièème lectureme lecture àà
ll’’assemblassembléée nationalee nationale
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Diffusion du texte, rDiffusion du texte, rééflexion conjointe avecflexion conjointe avec
des administratifs, contact avec le ministdes administratifs, contact avec le ministèèrere
et les politiques, det les politiques, déécision de rcision de réédiger undiger un
amendement FNAMA en expliquant quamendement FNAMA en expliquant qu’’il serail sera
complcomplééttéé par les travaux de lpar les travaux de l’’atelier 1atelier 1 àà nosnos
sixisixièèmes journmes journéées.es.
Un grand merci aux mUn grand merci aux méédecins agrdecins agréééés des de
Grenoble qui ont activement participGrenoble qui ont activement participéé àà lala
rrééflexion.flexion.
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AMENDEMENT FNAMAAMENDEMENT FNAMA
AprAprèès trois mois conss trois mois conséécutifs de congcutifs de congéé ordinaire de maladie pour uneordinaire de maladie pour une
même affection, aprmême affection, aprèès un CLM ou un CLD, les fonctionnaires peuvents un CLM ou un CLD, les fonctionnaires peuvent
être autorisêtre autorisééss àà accomplir un serviceaccomplir un service àà TPT accordTPT accordéé pour une ppour une péérioderiode
dd’’un moisun mois àà trois mois renouvelable dans la limite dtrois mois renouvelable dans la limite d’’un an pour uneun an pour une
même affectionmême affection »»
AprAprèès un congs un congéé pour accident de service ou accident de trajet oupour accident de service ou accident de trajet ou
maladie contractmaladie contractéée dans le dans l’’exercice des fonctions, PTP possible pourexercice des fonctions, PTP possible pour
une durune duréée de six mois renouvelable une fois pour un même accidente de six mois renouvelable une fois pour un même accident
ou une même affection professionnelle ou aprou une même affection professionnelle ou aprèès une rechutes une rechute
reconnuereconnue

Des dDes déécrets dcrets d’’applicationapplication fixeront, pour chaque fonction publique, lesfixeront, pour chaque fonction publique, les
modalitmodalitéés du traitement de la demande de services du traitement de la demande de service àà TPT faite parTPT faite par
ll’’agent, les rôles respectifs du magent, les rôles respectifs du méédecin agrdecin agréééé, du, du «« mméédecin dudecin du
travailtravail »», du CMD comp, du CMD compéétent et de la Commission de Rtent et de la Commission de Rééformeforme
compcompéétente, dans un souci dtente, dans un souci d’’efficacitefficacitéé afin dafin d’é’éviter tout retard dans leviter tout retard dans le
traitement de la demande.traitement de la demande.
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TRAVAUX DE LTRAVAUX DE L’’ATELIER 1ATELIER 1

A partir de cas cliniques mise enA partir de cas cliniques mise en
éévidence de 2 difficultvidence de 2 difficultéés majeures danss majeures dans
ll’’application du texteapplication du texte àà savoirsavoir
ll’’obligation du passage au CMDobligation du passage au CMD enen
premipremièère intention etre intention et la durla duréée des 6e des 6
moismois nnéécessaire dcessaire d’’arrêt maladie avantarrêt maladie avant
la possibilitla possibilitéé de faire une demande dede faire une demande de
TPT.TPT.
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LL’’atelier aatelier a éégalement souligngalement soulignéé dd’’autresautres
difficultdifficultéés telles que ls telles que l’’absence dans leabsence dans le
texte dutexte du «« mméédecin du travaildecin du travail »», la, la
notion denotion de «« même affectionmême affection »»,,
ll’’estimation de la quotitestimation de la quotitéé, la garantie du, la garantie du
respect du secret professionnel, larespect du secret professionnel, la
durduréée du TPT, la conjugaison du TPTe du TPT, la conjugaison du TPT
apraprèès COM et aprs COM et aprèès congs congéés sps spééciaux,ciaux,
la formation des mla formation des méédecins agrdecins agrééééss……
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AMENDEMENT ATELIER 1AMENDEMENT ATELIER 1

Deux exigences princeps fondent lesDeux exigences princeps fondent les
propositions de lpropositions de l’’atelier :atelier :

1/1/ LL’’harmonisation des trois rharmonisation des trois réégimes degimes de
la fonction publique et lela fonction publique et le
rapprochement avec le rrapprochement avec le réégime ggime géénnééralral
de la sde la séécuritcuritéé socialesociale
2/2/Souplesse et RapiditSouplesse et Rapiditéé dans la mise endans la mise en
œœuvre du TPT.uvre du TPT.
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Article 24 quinquiesArticle 24 quinquies
6 mois cons6 mois conséécutifs decutifs de
congcongéé de maladiede maladie
pour une mêmepour une même
affectionaffection
AprAprèès avis du CMDs avis du CMD
3 mois renouvelable3 mois renouvelable
dans la limite ddans la limite d’’un anun an

AMENDEMENT FNAMAMENDEMENT FNAM
AprAprèès 3 mois conss 3 mois conséécutifscutifs
de COM pour une mêmede COM pour une même
affection, apraffection, aprèès avis dus avis du
mméédecin agrdecin agréééé, pour d, pour d’’unun
moismois àà trois moistrois mois
Avis du CMD si demandeAvis du CMD si demande
de renouvellement plusde renouvellement plus
ddéécrets dcrets d’’applicationapplication

AMENDEMENT ATELIER 1AMENDEMENT ATELIER 1
AprAprèès tout COM quelques tout COM quelque
soit la dursoit la duréée, sur certificate, sur certificat
du mdu méédecin traitant, sidecin traitant, si
renouvellement, avis MArenouvellement, avis MA
Au bout de 6 mois, CMDAu bout de 6 mois, CMD
Plus dPlus déécrets dcrets d’’applicationapplication
incluant mincluant méédecin traitantdecin traitant
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